
Anlage 8:	Portfolio

Folgende Übersicht stellt eine beispielhafte Struktur und mögliche Inhalte des Portfolios zum P-Seminar dar. Diese sollte an die Erfordernisse des jeweiligen Projekts angepasst werden:
	Einteilung
	Inhalt

	1. Tätigkeiten im Rahmen der Projektarbeit
	a) Projektmanagement (Einführung)
b) Zieldefinition
c) Das Vier-Ohren-Modell
d) Projektstrukturplan
e) Meilensteinplan
f) Phasen der Teamentwicklung
g) Rollenverteilung 
h) Führungsstile
i) Meine Arbeitspakete/Projektbeiträge
j) Korrespondenz mit externen Partnern
k) Rückmeldegespräche mit der Lehrkraft
l) Sonstiges (z.B.wichtige Kontakte)

	2. Aktivitäten zur beruflichen Orientierung
	a) Das Big-Five-Persönlichkeitsmodell
b) Selbst- und Fremdeinschätzung
c) Ergebnisse eines Persönlichkeitstests
d) Interview mit Projektpartnern
e) Ergebnisse von Betriebserkundungen
f) Recherche nach Studiengängen/Berufsfeldern
g) materialgestützte Aufgaben („Und Sie?“)
h) Berarbeitung von Portfoliobögen
i) Rückmeldegespräche mit der Lehrkraft
j) Sonstiges (z.B. Teilnahmebestätigungen)

	3. Reflexion über meine Be-rufsfindungskompetenz
	a) Stärken und Interessen
b) Berufs- bzw. Studienwunsch
c) Reflexion des Berufs- bzw. Studienwunsches vor dem Hintergrund der Erfahrungen in der Projektarbeit
d) Plan B
e) weiterführende Informationen
f) weitere Schritte

	4. Fazit
	Erkenntnisse aus dem Projekt-Seminar zur beruflichen Orientierung und Abschlussreflexion 
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